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AVISO

Procedimento de contrata¢ido de Técnico/a Superior de Comunicagio

Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado

Luis Antdénio Alves Encarnagdo, Presidente do Conselho Diretivo da Associa¢cdo dos Municipios
Portugueses do Vinho, torna publico que:
1. Por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal de 23 de julho de 2026, foi autorizada a
contratacdo de um/a Técnico/a Superior de Comunicacdo, mediante contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, para prestacdo de apoio técnico de comunicagdo ao
Conselho Diretivo da AMPV.
2. Contetdo funcional:
Prestacdo de apoio técnico especializado ao Conselho Diretivo da AMPV nas areas da
comunicacdo e informacdo e desenvolvimento organizacional, compreendendo,
designadamente, a elaboracdo de estudos e atividades conducentes a concretizagdo do
planeamento e organizacdo de feiras e eventos de enoturismo, tais como concursos enoldgicos;
acompanhamento de dossier financeiro de projetos; marketing e promocgao institucional; sites
e publica¢Oes editoriais; apoio multimédia e audiovisual em eventos estratégicos e culturais;
logistica e gestdo de feiras temdticas, apoio a Rotas de Enoturismo e apoio direto a produtores;
bem como o exercicio de outras fungdes de natureza técnica compativeis com a respetiva
qualificacdo profissional e necessarias a prossecugao das atribuicdes da Associacdo.
3. Local de trabalho principal:
Casa dos Territdrios Vinhateiros/Casa do Campino, Santarém.
4. Requisitos de admissao e fatores preferenciais:
a) Requisitos obrigatorios de admissdo, de caracter eliminatério:

e Licenciatura em areas de Informacdo e Jornalismo ou outra area de formac¢do adequada

ao conteudo funcional do posto de trabalho.

b) Fatores preferenciais, a considerar na avaliagdo curricular:



N3o serdo consideradas, para efeitos do presente procedimento, candidaturas espontaneas
anteriormente apresentadas a AMPV, devendo os respetivos interessados, caso pretendam
participar, formalizar nova candidatura nos termos e dentro do prazo estabelecidos no presente
aviso.

8. Publicitagao:

Todas as informacgdes relevantes referentes ao procedimento serdo publicitadas no sitio da
Internet da AMPV, em www.ampv.pt.

9. NotificagGes:

As notificacGes aos candidatos serdo efetuadas através do endereco de correio eletrdnico
indicado na respetiva candidatura.

10. Métodos de selegao:

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

O ndo preenchimento dos requisitos obrigatdrios de admissao previstos na alinea a) do ponto 4
determina a exclusdo do candidato.

a) Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliac¢do curricular visa apreciar as qualificagcdes dos candidatos e a respetiva adequacao ao
contetdo funcional do posto de trabalho, considerando, designadamente, a habilitacdo
académica (HA), o percurso profissional (PP) e a experiéncia profissional relevante (EXP).

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, através da seguinte formula:

AC=(HA+PP+EXP)/3

A valoragdo de cada um dos fatores serd efetuada de acordo com a grelha de avaliagdo
previamente aprovada pelo juri.

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

A entrevista profissional de selecdo destina-se a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais relevantes para o desempenho das
fungdes, designadamente capacidade de comunicagdo, organizacdao e gestdao de prioridades,
iniciativa, adaptabilidade, responsabilidade, relacionamento interpessoal e motivagao para o
exercicio das fungoes.

A entrevista serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os parametros e
critérios previamente definidos pelo juri.

c) Ordenacdo final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a seguinte formula:



