AVISO N21/2019

’
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10(dez) dias uteis, seguintes a
data da publicacdo do aviso integral na pagina eletrénica da Associagéo de Municipios Portugueses do Vinho,
em www.ampv.pt, e no Portal Autdrquico em www.portalautarquico.dgal.gov.pt, as candidaturas ao
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, da Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho,
no 4mbito da 6.2 edicio — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estdgios -Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de

11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Turismo;

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Gestdo Autarquica;

3. Planos de Estagios

Area de Estagio: Promocdo do desenvolvimento e da competitividade econémica local — Orientador: José
Antonio Arruda Lopes
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Estagio para licenciado:
e Ref.2 A —licenciado em Turismo — Organizagdo de eventos, gestdo de projetos criativos, organizagao
de eventos institucionais(seminarios, agdes de formagdo e promogdo de eventos);
e Ref2B — licenciado em Gestdo Autdrquica — Acompanhamento e apoio de iniciativas locais
promovidas por municipios associados; comunicagio, desenvolvimento e relagdes publicas com os
Municipios; Gestdo contabilistica e financeira, secretariado da AMPV.

A. Destinatarios-Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto anterior deste aviso, 0s
candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacio Profissional (IEFP, L.P.),
na qualidade de desempregados.

5.Local de realizacdo dos estagios-Sede da Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho
6.Duracdo dos estagios-Doze meses ndo prorrogdveis

7. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag3o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

8. Selecdo dos estagidrios - Critérios de Ponderagdo dos métodos de selegdo:
Os métodos de selecio a utilizar serdo Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo/Individual (EPS).

8.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular
consideram-se os seguintes fatores, expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CO);

d) Formacao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4



Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;
Mestrado em estreita relacio com a drea de estagio a que se candidata — 18 valores;
Doutoramento em estreita relacdo com a 4rea de estdgio a que se candidata —20 valores.

Classificacdo final obtida (CO):
Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formacdo profissional (FP): Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as areas de
formac3o e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formacao profissional — 10 valores;

Com formag3o profissional até 21h — 12 valores;

Com formagao profissional até 35h — 15 valores;

Com formacdo profissional superior a 35h — 20 valores.

Apenas sdo consideradas as acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respectivo
certificado ndo conste o ndmero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-d que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em funcBes inerentes a drea de estagio, que se encontra devidamente comprovado:
Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

Experiéncia profissional de 1 a 2 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional de 3 a 4 anos — 15 valores;

Experiéncia profissional superior a 4 anos — 20 valores.

8.2. Entrevista Individual (El) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido designadamente:

1.Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar;

2.Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solugdes hipoteticamente colocadas;

3.Conhecimentos especificos;
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4.Motivagio relacionada com o projeto de estagio.

Valores a atribuir aos niveis de classificagao:
- Elevado — > 18 e < 20 valores;

- Bom —> 14 a < 18 valores;

- Suficiente — > 10 e <14 valores;

- Reduzido - > 6 e < 10 valores;

- Insuficiente — < 6 valores;

Este método de selegdo (El) seré valorado de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo final igual a
média final da classificagdo obtida em cada um dos parametros.

8.3. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

Para desempate, em situacdes de igualdade de valoragdo, sdo utilizados os seguintes critérios:

12Candidato com a maior valoragdo na Avaliagdo Curricular;

2¢ Candidato com a maior experiéncia na drea para que é aberto o estdgio;

32 Candidato com maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura.

£ excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecdo.

9. Prazo de formalizaciio da candidatura - As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10(dez)
dias uteis seguintes a data da publicacdo do aviso integral (de 18 de outubro a 1 de novembro) na
comunicagdo social e na pagina eletrénica da Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho.

10. Formalizag3o de candidatura - As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario

do nivel de qualificagio de que o candidato é detentor(nivel 6), disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também na pégina electrénica da Associacdo de Municipios

Portugueses do Vinho, www.ampv.pt, nos termos precisos.

11-Envio das candidaturas - As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Direcédo da Associagdo
de Municipios Portugueses do Vinho, podendo ser entregues pessoalmente até as 17:00 horas, na sede da
Associacdo, sita no Torredo do Mercado Municipal , Rua 16 de Novembro, 2070-207 Cartaxo, ou remetidas
por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para

a entrega das candidaturas.
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12. Constituicéio do juri

Ref2AeB

Presidente: José Antdnio Arruda Lopes, Secretario Geral da AMPV; _

Vogais: Antonio Manuel Sim&es de Oliveira, contabilista certificado, gue substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Sérgio Pires de Oliveira, Técnico Superior do Municipio do Cartaxo.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Vaz, Jurista e Pedro Lourenco Jorge, técniéo de comunicagdo.

13- InformagGes complementares

A obter na sede da Associagdo, através do enderego eletrénico : ampvinho@gmail.com, ou por consulta do
aviso integral disponivel na pagina eletrénica da Associagio(www.ampv.pt) e no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt)

Data: 2019/10/14

Assinatura responsavel entidade:
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